Le 24 septembre 2019

Avenant
Avenant n° 1 du 17 janvier 2019 a I'accord du 6 novembre 2014 relatif a la durée de
travail des personnels a temps partiel

Préambule

Les partenaires sociaux de la convention collective de la radiodiffusion ont conclu le 6
novembre 2014 un accord dérogatoire aux dispositions I€égales concernant le temps patrtiel
comme le prévoit I'article L. 3123-19 du code du travail.

Cet accord, a durée déterminée, visait a maintenir et développer I'emploi en répondant
aux besoins spécifiques des entreprises du secteur de la radiodiffusion et d’assortir le
recours au temps partiel, sur des durées inférieures a 24 heures hebdomadaires, de
garanties pour les salariés.

L’accord du 6 novembre 2014 et son avenant du 8 juillet 2015, ont été étendus par arrété
ministériel le 7 avril 2016, rentrant en application au 1er mai 2016 et se terminant au 31
décembre 2018.

Le présent avenant proroge temporairement I'accord afin de permettre un temps de bilan
de son application et de négociation sur le sujet du temps partiel au sein de la branche
professionnelle de la radiodiffusion.

Article 1er

Objet

Par le présent avenant, il est décidé de proroger 'accord collectif relatif au temps partiel
initialement conclu le 6 novembre 2014 ainsi qu’a son avenant du 8 juillet 2015, dans
toutes ses dispositions.

Le champ d’application de I'avenant est strictement identique a I'accord conclu le 6
novembre 2014.

Les partenaires sociaux s’engagent a réaliser un bilan de I'application de I'accord collectif
relatif au temps partiel dans les entreprises de la branche de la radiodiffusion avant le 1er
mai 2019. Ce bilan s’appuiera notamment sur une enquéte réalisée auprés des
employeurs.

A la suite de la réalisation de ce bilan, les partenaires sociaux méneront d'ici le 30 juin
2019 une négociation visant a prendre en compte la nécessité d’adaptation des
dispositions sur le recours aux contrats a temps partiel au sein du secteur de la
radiodiffusion.

Article 2
Durée

Le présent avenant est conclu pour une durée déterminée. Il entrera en vigueur a compter
du 1er janvier 2019 et prendra fin au 30 juin 2019.






